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Com o objetivo de reduzir os impactos da retracdo da atividade econbmica nas relacdes
trabalhistas, foram editados em 6 de julho Ultimo a Medida Proviséria n°® 680, que criou o
Programa de Prote¢do ao Emprego (PPE), e o Decreto n°.8.479, que a regulamenta.

O PPE autoriza o empregador a reduzir temporariamente até 30% da jornada de trabalho dos
empregados e os salarios correspondentes, mediante acordo coletivo especifico firmado com o
sindicado representante da categoria profissional dos empregados.

A reducao da jornada devera contemplar todos os empregados da empresa ou, no minimo, os
empregados de um determinado setor, e tera duracdo de até seis meses, podendo ser
prorrogada desde que o total ndo ultrapasse doze meses.

Durante esse periodo, os empregados que tiverem o saldrio reduzido terdo direito a uma
compensacao pecuniaria equivalente a 50% da reducgdo salarial, limitada a 65% do valor
méaximo da parcela do seguro-desemprego, que sera custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

As empresas que aderirem ao PPE ndo poderdo dispensar arbitrariamente ou sem justa causa
os empregados que tiverem a jornada reduzida durante sua participagdo no programa e, apos o
termino deste, durante o equivalente a um terco do periodo de sua participacéao.

As regras e procedimentos para a adeséo e o funcionamento do PPE foram estabelecidos pelo
Comité do Programa de Protecéo ao Emprego (CPPE), formado por representantes de diversos
ministérios e da Presidéncia da Republica, na Resolugdo n° 2, de 21 de julho de 2015.

Ao solicitar adesdo ao PPE, a empresa interessada devera, dentre outras exigéncias,
demonstrar sua regularidade fiscal, previdenciéria e relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco (FGTS), requerer o registro do acordo coletivo de trabalho no Ministério do Trabalho e
Emprego e comprovar situagéo de dificuldade econdmica.

Ao reduzir despesas com folha de pagamento, o PPE €& um importante instrumento para a
preservacdo de empregos durante a retracdo da atividade econémica. Nao é, porém, o primeiro
mecanismo de flexibilizagdo de direitos de trabalhistas que a legislacéo brasileira prevé a fim de
preservar a sustentabilidade econémica do empregador.

Sao_ Paulo_ A Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, por exemplo, autoriza empresas com dificuldades
ﬁ;’;) gg'g;f"gi ALS'?_g’ziGOl em face de conjuntura econdmica a reduzir a jornada de seus empregados por periodo n&o
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Tel: (11) 3555 5000 superior a 25% do salério contratual, respeitado o salario-minimo regional, e que sejam também

reduzidas, proporcionalmente, a remuneracao e as gratificagdes de gerentes e diretores.

Brasilia A possibilidade de reducdo de jornada de trabalho mediante negociacdo coletiva também ja
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Brasilia - DF - Brasil Consolidacdo Qas Leis do Traba]ho (CLT), segundo o ql_JaI o trabalhador podera optgr pela
Tel. (61) 2109 6070 adocao de regime de tempo parcial (até 25 horas semanais de trabalho) na forma prevista em

instrumento coletivo de trabalho.

Rio de Janeiro A CLT, além disso, autoriza em seu artigo 476-A a suspensédo do contrato de trabalho por um
Praia de Botafogo, 440 periodo de dois a cinco meses para participacdo do empregado em curso ou programa de
;?; zgd;;rn_eizrizigg—o;‘asil qualificacdo profissional. Também conhecida como lay off, a suspensédo depende de previsdo
Tel: (21) 3503 2000 em convencéo ou acordo coletivo de trabalho e da aceitagdo formal do empregado, que tera

direito, durante o tempo em que ndo receber salarios, a bolsa de qualificagdo profissional

custeada pelo FAT.
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