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Reforma Trabalhista: confira os principais pontos

O Presidente Michel Temer sancionou, em 13 de julho de 2017, a Lei n°® 13.467, que altera a
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e as Leis n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974 (trabalho
temporario), n° 8.036, de 11 de maio de 1990 (FGTS), e n° 8.212, de 24 de julho de 1991
(organizacdo da Seguridade Social), a fim de adequar a legislagcdo as novas relagGes de
trabalho.

Os direitos assegurados aos trabalhadores pela Constituicdo Federal, tais como salario minimo,
décimo terceiro salario, descanso semanal remunerado e férias anuais, foram preservados.

Dentre as alterag6es, ha de se destacar a regulamentagéo do home office, a criagao do trabalho
intermitente, a possibilidade de fracionamento das férias em trés periodos, a alteracdo do
conceito de grupo econdmico, o fim da contribuicdo sindical obrigatéria e a prevaléncia do
negociado sobre o legislado.

Ha também mudancgas processuais relevantes, dentre as quais a possibilidade da arbitragem
como método de resolucdo de conflitos entre empregador e empregados com salarios mais
elevados, a limitagédo da justica gratuita e 0 pagamento de honorarios advocaticios e multas a
litigantes de ma-fé.

As alteracbes da chamada “Reforma Trabalhista” entrardo em vigor em 120 dias, havendo
expectativa de que novas modificacbes sejam implementadas pela edicdo de medidas
provisoérias nesse prazo. Seguem abaixo breves consideracdes sobre as principais alteracoes.

Negociacgéo coletiva

A Lei n° 13.467/17 da mais autonomia as partes na negociacdo com o empregador e maior peso
as convengfes e acordos coletivos de trabalho, que terdo prevaléncia sobre a lei quando
dispuserem sobre jornada de trabalho, intervalo intrajornada, plano de cargos e salarios,
prémios de incentivo e participacdo nos lucros ou resultados, dentre outros.

Os acordos coletivos de trabalho prevalecerdo sobre as convencdes coletivas e ambos
vigorardo pelo periodo neles previstos, com duragdo ndo superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade, ou seja, a integracdo dos direitos nela previstos aos contratos de trabalho.

A atuacdo da Justica do Trabalho sera pautada pelo principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva no exame da convencédo ou acordo coletivo de trabalho, devendo
analisar exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico.

Contribuicao sindical ndo obrigatéria

O recolhimento de contribuicéo sindical, hoje obrigatério e efetuado mediante desconto na folha
de pagamento do empregado, passara a ser facultativo, dependendo de prévia autorizacdo dos
trabalhadores.

Grupo econdmico

A mera identidade de soécios ndo caracterizar4d a existéncia de grupo econdmico entre as
empresas. Para a configuracdo do grupo, sera necessdria a demonstragdo do interesse
integrado, a efetiva comunh@o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele
integrantes.

Responsabilidade do sécio retirante

O socio retirante respondera, subsidiariamente, pelas obrigagfes trabalhistas da sociedade
relativas ao periodo em que figurou como socio somente em acgles ajuizadas até dois anos
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. depois de averbada a madificacdo do contrato. Sua responsabilidade sera solidaria a dos
BOletlm demais apenas quando comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da modificacao
do contrato.

julho 2017

Teletrabalho (home office)

A Lei n® 13.467/17 prevé o chamado teletrabalho, ou home office, como a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador — com a utilizacdo de tecnologias e
de comunicagdo — que, por sua natureza, ndo constitua trabalho externo. Os empregados sob
essa modalidade de trabalho, desde que expressamente prevista no contrato de trabalho, ndo
estardo sujeitos ao regime de controle de jornada.

Trabalho intermitente

A Reforma Trabalhista também instituiu o contrato de trabalho intermitente, em que a prestacéo
de servigos, embora subordinada, nao é continua, intercalando com periodos de inatividade em
horas, dias ou meses.

Jornada de Trabalho

Por nédo se tratarem de periodos a disposicdo do empregador, ndo serdo computados na jornada
de trabalho os periodos em que o empregado permanecer nas dependéncias do empregador
para exercer atividades particulares, tais como praticas religiosas, descanso, estudo, lazer ou
troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de troca na empresa, tampouco
o0 tempo despendido pelo trabalhador para chegar ao trabalho, ainda que em transporte
fornecido pelo empregador.

O intervalo minimo de uma hora para refeicdo e descanso podera ser objeto de negociagao
coletiva desde que respeitado o minimo de 30 minutos. Eventual pagamento pela nao
concessao do intervalo, ou parte dele, passara a ter natureza indenizatdria, ndo sendo
computado na base de calculo de outros direitos trabalhistas.

O chamado “Banco de Horas”, que hoje depende de negociacéo coletiva, podera ser negociado
por acordo individual de trabalho desde que a compensagdo de jornada ocorra no periodo
maximo de seis meses.

Processo do Trabalho

A Lei n® 13.467/17 estabelece a sucumbéncia reciproca e o pagamento de honorarios
advocaticios entre 5% e 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo, o proveito econdmico
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Estara expressamente previsto na CLT que aquele que litigar de ma-fé em agéo trabalhista sera
condenado ao pagamento de multa superior a 1% e inferior a 10% do valor da causa, devendo
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