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O instituto do dano moral tem sido objeto de muito estudo e de muitas
discussdes no mundo juridico, seja o ambito dos tribunais, dos operadores
do direito e até entre os legisladores.

Assim, tendo essa exposi¢io um objeto polémico, manda a prudéncia
iniciar a mesma pela definigio do que seja dano moral, para o que nos
socorremnos de ilustres juristas como Savatier, que nos ensina ser o dano moral
“qualquer sofrimento humano que nio é causado por uma perda pecunisria”,
definigio essa complementada por Caio Miério da Silva Pereira, para quem
“abrange [0 dano moral] todo atentado A reputagio da vitima, 2 sua autoridade
legitima, a0 seu pudor, 3 sua seguranga e trangiiilidade, ao seu amor-préprio
estético, 3 integridade de sua inteligéncia, a suas afeicdes etc.”!

Desta forma, todo aquele que sofrer dano causado por ato ilicito de
outrem terd direito a pleitear justa indenizagio, nos termos do art. 927 ¢
seguintes do Cdédigo Civil.

Tal tutela encontra sede, desde 1988, também na Constituigio Federal
Brasileira que passou a tratar do terna de forma explicita, senio vejamos:

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingio de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito 2 vida,  liberdade, 2 igualdade, 3 seguranca e 3
propriedade, nos termos seguintes:

(.)

1 SAVATIER. Traité de la responsabilité civile. vol. 1T, n. 525 apud Resporsabilidade civil. 8. ed. Rio de Janciro: Forense,
1989, p. 54.
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V — ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional 20 agravo, além da
indenizacio por dano material, moral ou % Imagem;

()

X - sio invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra ¢ a imagem das
pessoas, assegurado o direito 3 indenizagio pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagio.”

Na Consolidacio das Leis do Trabalho nio hid referéncia expressa a
reparagdo por dano moral, em nossa opiniio, de forma acertada, especialmente
apés a previsio constitucional acima referida, uma vez que se trata de norma
geral, aplicivel a diversos ramos do Direito, dentre eles, o do Trabalho.

Estabelece, entretanto, o art. 483 da CI'T? a possibilidade do empregado
romper o contrato por justo motivo quando o empregador praticar uma das
hipéteses previstas em lei como justa causa, decorrentes do abuso do poder
diretivo, dentre as quais se encontra o dano moral. Da mesma forma estabelece
oart. 482 (letras f ¢ k) configurar hipétese de justa causa para rescisio do contrato
de trabalho pelo empregador atos ensejadores de reparagio por dano moral.

Assim, resta evidente que a reparagio por eventual dano moral ocorrido
na relagio laboral tem base em principio geral que fundamenta a reparagio de
danos morais ocorridos em qualquer tipo de relagio.

Nesse sentido, o entendimento do ilustre jurista Jorge Castelo Pinheiro
no sentido de que “(...) a configuragio do ilicito trabalhista nio é
necessariamente condicionado 2 tipicidade da figura legal prévia ao atentarmos
que no dmbito trabalhista admite-se a integragio do ordenamento juridico
através-da aplicagdo da analogia, da equidade, dos usos e costumes, dos
principios e normas de ordem geral, extraidos do ordenamento juridico (art.
8°da CLT). Esta caracterfstica permite que a garantia da agio trabalhista abranja
todo o ordenamento juridico e nido apenas uma figura tipica. Desta forma, ndo
seria sequer necessdrio que existisse um preceito legal na CLT ou lei trabalhista especifica
(Lei n 9.029/95) que previsse a indenizagio por dano moral para que se pudesse a
partir do sistema de integracdo do ordenamento juridico trabalhista postular e obter a
reparagdo do dano moral trabalhista™ (grifo nosso).

2 “Art. 483. O empregado poders considerar rescindido o contrato ¢ pleitear a devida indenizagio quando:
()
¢) praticar ¢ empregador ou seus prepostos, contra cle ou pessoas de sua famélia, ato lesivo da honra e boa fama;
(.}.”

3 CASTELQ, Jorge Pinheiro. Dano moral trabalhista: configuracio prépria e autdnoma, competéncia da Justia do

Trabatho, agies individuais para tutela de direitos morais laborais tradicionais, novas e agdes civis piiblicas trabalhistas.
Revista LTz, vol. 63, n. 02, fev. 1999, p. 197.
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Ademais, chamamos a atengo para o fato de que as definigdes de dano
moral trabalhista em nada diferem das defini¢des de dano moral de uma forma
geral, sendo pelo fato de o primeiro ocorrer no dmbito de uma relacio de
trabalho. Nossa observagio ¢ facilmente compreendida ao lermos a doutrina
a seguir transcrita, suprimindo-se os trechos entre chaves.

“O dano moral [trabalhista] ocorrerd sempre que uma das partes
[vinculadas ao contrato de trabalho] levar a efeito atos que atinjam 3 outra,
tendo por conseqiiéncia a geragao de sentimentos de aflicio, turbacio do
inimo, desgosto, humilhagio, angstia, complexo, revolta, migoa,
indignagio, frustragio, ou uma série de outros atinentes 1 intimidade do
ser humano, os quais, em sua maioria, estio ligados a ofensas aos chamados
direitos da personalidade.”

Visto que a natureza do direito a reparagio por dano moral sofrido € 2
mesma para todos s casos, passaremos agora a restringir o foco do estudo de
modo a podermos analisar o tema proposto — o delineamento e os limites do
dano moral aplicado 2 relagio de trabalho.

Para tanto, torna-se necessiria urna breve lembranca das caracteristicas
da relagdo de trabalho, com o objetivo de verificarmos a eventual existéncia
de premissa que justifique um tratamento diferenciado quando de
condenagdes por dano moral ocorrido na relagio laboral.

A relagio de trabalho possui como requisitos a habitualidade, a
onerosidade, a pessoalidade e a subordinagio. Assim, dispoe a Consolidacio
das Leis do Trabalho:

“Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
saldrio.”

Além disso, por forga do que dispde o art. 2° da CLT®, tem o emprega-
dor o poder de “dire¢io”, devendo o mesmo “dirigir a prestagio pessoal de
servigos” do empregado, disposicio legal esta que reforga, ainda que implici-
tamente, o elemento subordinagio.

Esclarece a transcrigio a seguir a idéia de que dentro do poder de direciio
encontra-se a subordinagio:

4 MORAES, Gardénia Borges. Dano mioral nas relagies de trabatho. Sio Paulo: LT, 2003, p. 89.

5 "Art, 2° Considera-se empregador 2 empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestagio pessoal de servige.”
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“(..) é o empregador guem organiza a atividade do empregado e, inclusive,
de seu préprio empreendimento. Também caberd ao empregador o ‘poder
de controle’, que consiste et fiscalizar as atividades de seus empregados.
{...) Tamnbém o € o caso do empregador que coloca, nas dependéncias da
empresa, monitores de circuito interno de televisio, a fim de acompanhar
o andamento das atividades produzidas pelo empregado; exigéneia de
marcagio de ponto, livro-ponto etc... Também faz parte do poder diretivo
do empregador o poder disciplinar, que implica em impor sancdes
disciplinares aos seus empregados, que no direito brasileiro podem ser
suspensio ¢ adverténcia, e ao atleta profissional, ainda a pena de multa.”

Segundo Zangrando, “os limites do poder diretivo se encontram
demarcados pela licitude da ordem, pelos termos do contrato e pela
razoabilidade™.

Devemos salientar que, apesar de ser mais provivel que na relagio de
trabatho o dano moral seja causado pelo empregador ¢ nio pelo empregado,
por ébvio que quando a excegio ocorrer gozard o empregador das mesmas
prerrogativas que o empregado. Tal situagio, amplamente reconhecida pela
doutrina ¢ tribunais, vem corroborar o entendimento de que a reparagio do
dano nessa relagio especial, que € a relagio de trabalho, tem o mesmo
fundamento juridico que a reparagio do dano em outras relacoes. Em outras
palavras, qualquer cidadio (e hoje, até pessoa juridica®) que sofra um dano
moral terd o direito i reparagio independentemente da relagio jurfdica
subjacente entre ofendido e ofensor.

E nesse sentido que a doutrina se posiciona, senio vejamos:

“Reputo ‘dano moral trabalhista’, por conseguinte, o agravo ou o
constrangimento moral infligido quer ao empregado, quer ao empregador,
mediante violagio a direitos insitos 2 personalidade, como conseqiiéncia
da relagio de emprego.™

“Ressalto, para logo, assim, que, 2 meu juizo, o contrato de emprego rende
ensejo a que ambos os contratantes (empregado e empregador) infrinjam
direito da personalidade, conquanto o mais comum seja a violagio da
intimidade, da vida privada, da honra ou da imagen do trabalhador.”?

6 SILVA, Leda Meria Messias da. Dano moral: direitos da personalidade e o poder dirctivo do empregador. Revista LT,
vol. 69, a. 4, abr. 2005, p. 421.

7 Carlos Henrique da Silva Zangrando apud Leda Maria Messias da Silva, Ob. cit., INR 6, p. 421,

&  Stmula 227 do STJ: “RESPONSABILIDADE CIVIL. IMPRENSA. DANO MORAL PESSOA JURIDICA. A
pessoa jurfdica pode sofrer dano moral. Precedente. Tegitimidade passiva nio prequestionada, Recurso conhecido
pela divergéncia, mas improvide™ (REsp 129.428, Rel. Min. Ruy Rosado de Aguiar, 4 T., 22.06.98).

9 RUBINSTEIN, Santiago apud Jodo Oreste Dalazen. Aspectos do dano morzl trabalhista, Revista LT, vol. 64, n. 1,
jan. 2000,

10 SUSSEKIND, Arnaldo. Dano moral na relacio de emprego. Revista do Direito Trabalhista, jun. 1995, p. 45.
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“Por dano moral trabalhista entenda-se aquele ocorrido no ambito do
contrato de trabalho, no seu bojo € em razio da sua existéncia, envolvendo
os dois pélos desta relagio juridica (de emprego), quais sejam, o empregador
¢ o empregado. Normalmente, este se apresenta como lesado ¢ aquele
como sujeito ativo, embora nada impega que estas posigdes se invertam.
Alids, ressalte-se que a jurisprudéncia j4 se pacificou quanto 2 possibilidade
de a pessoa juridica sofrer dano moral.”"

“Com efeito, o Dano Moral Trabalhista pode ocorrer em ambas as diregoes,
consistindo em uma via de duas mios, i.c., pode ser de responsabilidade
do empregado ou do empregador.”?

Os atos ensejadores de reparagio por danos morais na relagio de trabalho
comumente apresentados decorrem de: (i) nio delegagio de trabalho ao
empregado no curso do contrato, obrigando-o a manter-se 3 mesa, A espera
de servigo; (ii) diminuigio da capacidade laborativa do empregado através de
comentirios maliciosos, divulgagdes, notas e publicagdes; (iii) dispensa do
empregado com divulgagio de informagdes a terceiros que denigram a sua
imagem; e (iv) acidentes de trabalho.

Um novo tipo de dano moral que tem sido muito discutido € objeto de
diversas demandas junto ao Judicidrio diz respeito i violagio da privacidade
do empregado mediante o acesso pelo empregador dos arquivos e/ou e-mail
pelo empregado salvos ou enviados pelo servidor da empresa.

A este respeito, vale lembrar que os processos tecnolégicos sio
ferramentas disponibilizadas pela empresa para a consecugio do trabalho pelo
empregado, sendo que esse a0 se valer do instrumento que lhe & colocado a
disposigio para fins pessoais estd abrindo mio de sua privacidade.

Tratando-se de ferramenta de trabalho, e nio de beneficio contratual
indireto, o acesso a0 correio eletrdnico (e-mail) nio se qualifica como espaco
insuscetivel de controle por parte do empregador, titular do poder diretivo e
proprietirio dos equipamentos e sisternas operados, ainda mais se houver
previsio contratual neste sentido'™,

11 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Responsabilidade civil do empregador perante o Cédigo Civil de 1916, o Caodigo
do Consumidor ¢ o novo Cédigo Civil. Revista LT, vol. 67, n. 1, jan. 2003, p. 62.

Bre acordo com a Stimula n® 227 do STJ: “A pessoa juridica pode sofrer daro morat”.
12 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O dano toral na dispensa do empregado. 3. ed. Sio Paulo: LTi, p. 97.

13 “Enderego cletronico fornecido pelo empregador s¢ equipara a ferramenta de trabalho e nio pode ter seu uso
desvirtuado pelo cmpregado. Pertencendo a ferramenta ao cmpregador, a esse cabe o acesso irrestrito, JAqueo
empregado detém apenas sua posse.

{--) Isto posto, conhiego do recurso ordinirio inferposte ¢, no mérito, nego provitnento 2o apclo, mantendo a r. decisio
de Primeiro Grau em todos os seus tetmos.” (Recurso Ordindrio TRT/SP n° (1478.2004.067.02.00-6, Recorrente:
Ehaine Vicente Raia, Recorrido: Nestlé Brasil Lida., Origem: 672 Vara do Teabalho de Sio Paulo, juiza Relatora: Jane
Granzoto Torres da Silva)
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Ademais, deve ser considerada a responsabilidade do empregador,
perante terceiros, pelos atos de seus empregados em setvigo, bem como
eventuais prejufzos a imagem do empregador, pois quando o empregado
comete um ato de improbidade ou mesmo um delito utilizando-se do e-maif
da empresa, esta, em regra, responde solidariamente por tal ato. Assim, verifica-
se que tal conduta € absolutamente imprépria, ensejadora, dependendo do
caso e da gravidade do ato praticado, de justa causa para a rescisio contratual ™.

No que diz respeito ao dano moral causado pelo empregado, pritica
mais comum ¢ a do empregado que, ao ser demitido, divulga comentirios
maldosos sobre a empresa, denegrindo a imagem desta, muitas vezes
utilizando-se de informagdes privilegiadas que obteve em fungio do cargo
exercido.

Uma vez delineada a natureza do dano moral laboral, passaremos a
discorrer sobre os limites das indenizagdes a serem conferidas aos ofendidos
que fazem parte de tal relagio.

Embora ji resolvida, com a edigio da Emenda Constitucional n® 45, de
30 de dezembro de 2004", a questio da competéncia da Justica do Trabalho
ou da Justiga Comum para julgar agdes envolvendo dano moral na relagio de
trabalho, o assunto merece certa avaliagio.

Se por um lado hi vantagens no tratamento de todas as matérias
relacionadas 2 relacio de trabalho em um foro especializado, vislumbramos
também algumas desvantagens, sobre o que falaremos a seguir.

Segundo adverte grande parte da doutrina, “[0] Direito Civil e a
aprecia¢io do dano moral trabalhista pela Justica Comum seriam totalmente
inadequados na medida em que o Direito Civil é estruturado na igualdade
das partes da relagio juridica, critério inadequado a dar conta e compreender
as razdes das especificas tutelas atribuidas ao trabalho subordinado. O dano
moral trabalhista tem como caracteristica uma situagio que o distingue
absolutamente do dano moral civil, e que inclusive o agrava, qual seja, uma
das partes encontra-se em estado de subordinagio™,

14 Recurso de Revista n® 613/2000-013-10-00, publicado em 10.06.05, 1* T, TST.

15 “Art. 114. Compete 3 Justiga do Trabalho processar e julgar: (Redagio dada pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004)

()

VI - as agbes de indenizagio por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagio de trabalho; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004).”

16  PESSOA, Roberto. Agio de indenizagio decorrente de acidente de trabalho: competéncia, Revista LTF, vol. 65, n. i1,
nov, 2001, p. 1313,
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Adverte ainda Raimundo Simdo de Melo que “[no] Direito do Trabalho,
como € notério, o trabalhador, pela sua situagio de dependéncia pessoal, estd
mais exposto do que qualquer outra pessoa is ofensas morais, arriscando
diariamente seus bens pessoais mais valiosos: a vida, a integridade fisica, a
honra, a dignidade, etc.””

Nio ousariamos discordar das ponderagdes acima citadas: sim, de fato,
a relagio de trabalho é, por natureza, em regra, uma relagio em que uma das
partes — geralmente o empregado — encontra-se em uma posigio mais fraca,
ou seja, de hipossuficiéncia®.

De acordo com Emmanuel Teéfilo Furtado, “na relagio de emprego
interagem partes diametralmente opostas, no que pertine ao suporte econd-
mico. De ut lado, 0 empregador, detentor do capital e, portanto, herciileo economicamente.
De outro lado, o em tudo hipossuficiente, que depende do salirio advindo daquele
emprego, com o qual garante seu sustento e o de sua familia. Ele geralmente
se encontra em uma situagio inferiorizada (...)"(grifo nosso)'®.

Concordamos também com a doutrina citada a seguir, no sentido de
que o desequilibrio na relagido tem como conseqiiéncia uma maior
probabilidade de ocorréncia do dano moral.

“O Dano Moral trabalhista tem como caracterfstica uma situagio que o
distingue absolutamente do Dano Moral Civil, e que inclusive o agrava,
vez que uma das partes, o empregado, encontra-se em estado de
subordinacio.”®

Entretanto, nio concordamos com o autor quando afirma que o dano
moral na relagio laboral diferencia-se do dano do Direito Civil por ser o
Gltimo fundado na estrutura da igualdade das partes na relacio juridica®, e
explicaremos por qué.

17 Prescrigio do dano moral no Dircito do Trabalho. Revistz LT, vol. 64, n. 11, nov. 2000, p. 1371.

18 Imperiante nesse momento esclarecermos que entendemos a subordinagio como uma espécie do género
“hipossuficiéncia”. Conforme os ensinementos de Vélia Bomfim, “a subordinagio nada mais ¢ do que o dever de
obediéncia ou o estado de dependéncia na conduta profisstonal, sujeita s regeas, oricntagdes e normas estabelecidas
pelo empregador inerentes ao contrato, & fungio, desde que legais ¢ ndo abusivas. A subordinagio csti sempre
presente na relagio de emprego, alpumas vezes mais intenss; outras de modo menos intensa, Quanto mais o empregado
¢ elevado na escala hierdrquica da empresa, ou quanto mais técnico ou intelectual o trabalhe, normalmente a
subordinagio fica mais sublime, ténue, frigit. Contrariamente, quando o empregado é revertido do cargo de confianga
para fungfio efetiva, a subordinagio se intensifica” {In: Direito do Trabalhe. 2007, p. 270).

19 FURTADQ, E. T. Alteragdo de cortrato de trabatho. S Paulo: LT, 1994, p. 99.
20 SANTOS, Encque Ribeiro dos. Ob. cit,, p. 123.

21 “Ele [dano moral na rclagio labaral] diferencia-se do dano, no conceito do Dircito Civil, fundado na estrutura da
igualdade das partes na relag3o juridica, inobstante ¢ Direito do Trabalho socorre-se, de forma subsididria e
complementar, aos preceitos ¢ rormas do Diteito Civil.” (SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Ob. cit., p. 123)
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E certo que outras relagdes desequilibradas, em que hé a hipossuficiéncia
de uma das partes, existern, que nio as de natureza laboral, como, por exemplo,
aquelas nas quais sao partes criangas, consumidores, enfermos, presos e demais
pessoas que, em determinada situagio, estejam em posigio mais fraca do que
a do seu agressor.

No que diz respeito especificamente ao consumidor, a hipossuficiéncia
é reconhecida expressamente na legislagdio que, da mesma forma que na
legislagio do trabalho, invoca a responsabilidade do Estado na defesa do
hipossuficiente.

Nesse sentido, Valdir Florindo comenta com muita propriedade que
“olegislador do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lein® 8.078, de 11.09.90),
nas palavras de Francisco Meton Marques de Lima, implantou o principio
oriundo da doutrina trabalhista, ao inserir o art. 47, que diz que As cldusulas
contratuais serdo interpretadas de maneira mais favoravel ao consumidor’,
obviamente porque € fungio do Estado (art. 170, CF), a ‘defesa do consumidor’
(inciso V). Infere-se, daf, que a0 mesmo tempo em que o legislador do Codigo
do Consumidor protegeu esse destinatirio, inseriu no art. 6°, inciso VI, a
reparacio dos danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos,
que porventura venham a ocorrer que, diga-se de passagem, funciona como
elemento de desestimulo s investidas do género, advindas de fornecedores ¢
maus comerciantes” %,

Tais pessoas - consumidores, criangas, presos, enfermos —, como
sabemos, nio dispbem de um foro especial para terem os seus pleitos (de
reparacio por dano moral) julgados — por que teriam ento os hipossuficientes
da relagio trabalhista?

Nio se pense que queremos aqui reavivar a discussio ji encerrada a
respeito da competéncia da Justica do Trabalho para julgamento de tal matéria.
Isso j4 estd superado.

O foro especial para o julgamento de acoes acerca do dano moral na
relagio de trabalho foi a escolha do legislador e reconhecemos que tal decisio
tem seus méritos. Nio podemos, entretanto, deixar de comentar que tal
situagio de excecio poderi ensejar injustigas na medida em que passe a ter o
empregado que sofreu o dano moral um tratamento mais beneficiado do que
outra pessoa, tao hipossuficiente quanto ele (ou até mais), cujo caso seja julgado
na Justiga Comum.

22 FLORINDGQ, Valdir. Dano sioral e o Direito do Trabalho. Sio Paulo: LT, 1995, p. 53.
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Questionamos, e aqui sim vem uma provocagio, se nio seria esse o
motivo do excesso de algumas decisdes que estipulam vultosas indenizacdes
ou até mesmo condenagbes indevidas no dmbito das relagdes do trabalho.
Estaria essa “especializagio” favorecendo um distanciamento das condenacdes
aplicadas na Justica Comum?

Quanto i distorgio aqui referida, tem sido ela objeto de preocupagio dos
proprios magistrados, o que pode se observar dos relatos a seguir transcritos:

“Como costumo salientar, nos processos que venho examinando, quando
do desempenho de meu oficio, ¢ imprescindivel adotar-se uma postura
extremamente cuidadosa diante de situagdes rotuladas como causas
desencadeadoras de dano moral, sob pena de vulgarizagio do seu
reconhecimento, que em nada vem prestigiar as reais situagdes em que tal
espécie de dor se verifica, comprometendo, desse modo, a credibilidade
da salutar norma esculpida no art. 5°, incisos V e X, da CI/88.72

“Hodiernamente, introduzido tal direito no rol de direitos trabalhistas,
tornou-se rapidamente um dos pedidos mais freqiientes nas lides
trabalhistas e, via de regra, mediante cifras astrondmicas, assustando os
mais incautos. Ora, ndo temo afirmar que os abusos, consistentes em pleitos
traduzidos em montantes absurdos, com a conivéncia de Juizes menos
atentos 2 efetiva configura¢io do dano moral na hipdtese sub examine,
possam levar a banalizagio do direito e, ato continuo, 3 sua marginalizagio.
{..) Também se pode observar nas a¢bes em tramitagio na Justia do
Trabalho a desproporgio entre o dano moral sofrido e as indenizagdes
requeridas e, comumente, deferidas pelo Poder Judicidrio.”*

De acordo com Roberto Davis, “no que concerne, particularmente, ao
chamado Dano Moral Trabalhista, que, a nosso ver, se acha intimamente ligado
a prética dos crimes contra a honra, como s¢jam a injria, a caltinia ¢ a
difamagio (previstos nos arts. 1382 145 do Cédigo Penal), tanto quanto aquele
resultante do ato de improbidade, que se assemelha aos crimes contra o
patriménio, contra a fé ptiblica ou ao estelionato ¢ outras fraudes, parece muito
diffcil sua avaliagio perante os juizes trabalhistas (...). Calha, ainda, lembrar que
a prépria gratuidade do ingresso da parte na_Justica do Trabalho poderd, em tais casos,

Jomentar numerosos questionamentos infundados, despropositados ou ditados por mero
animus litigandi, espirito de aventura ou simples vinganga. Contribuindo, a seu turno,
para o maior congestionamento das pautas™ (grifo nosso),

23 PESSOA, Roberto, fuiz do TRT da 5* Regido. Ob. cit,, p. 1313

24 BASTOS, Guilherme Caputo, Juiz Togado do TRT da 23* R. Dano moral: tudo tem seu prego. Revista LTF, vol. 69,
n. 2, fev. 2005, p. 171.

25 Juiz do Trabatho Aposentado apud Enoque Ribeiro dos Santos, p. 153-154.
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Frente a0 até aqui €Xposto, parece-nos indispensavel e salutar certa pa-
ridade entre as condenagdes referentes a dano moral sofrido nas virias ireas
do Direito, com a cautela de comparar-se 0 queé é comparivel, ou seja, situa-
¢oes em que hi hipossuficiéncia de competéncia da Justica Comum com
relaches em que ha hipossuficiéncia (que $3o 2 maioria, reconhecemos) de

competéncia da Justica do Trabalho, de modo a fazer-se justiga entre os iguais®.

Assim, é nossa opinido que cabe a0 juiz, seja ele daJustica Comum ou
da Justiga do Trabalho, quando da andlise do caso concreto considerar esse
importante elemento — hipossuficiéncia — que constitui indfcio do abuso em
qualquer relagio, seja cla laboral, seja ela civel.

Ademais, entendemos que a condenagao em acdo de reparagio de dano
moral deve configurar uma penalidade para o ofensor mais do que uma
reparagio para o ofendido, umavez quea dor ou as seqiielas sentimentais nao
nos parecem ser repardveis com qualquer montante de dinheiro, e sequer
“liviadas”, como indica a maior parte dos doutrinadores.

Assinala Caio Mirio que “[a] idéia da reparagio, no plano patrimonial,
tem o valor de um correspectivo, € liga-se 2 prépria nogio de patrimdnio.
Verificado que a conduta antijuridica do agente provocou-lhe uma diminuigio,
a indenizacio traz o sentido de restaurar, de restabelecer o equilibrio e de
reintegrar-lhe a cota correspondente do prejuizo. Para a fixagdo do valor da
reparagdo do dano moral, ndo serd esta a idéia-forca. Néo ¢ assente na nogdo de
contrapartida, pois que o prejuizo moral ndo é suscetivel de avaliado em sentido estrito.
Conseguintemente, hdo de distinguir-se as duas figuras, da indenizagdo do prejuizo
material ¢ da reparagio do dano moral; a primeira é reintegragao pecunidria ou
tessarcimento StTicto sensu, do passo que a segunda ¢ sangdio civil direta ao ofensor ou
reparagdo da ofensa, e, por isto mesmo, liquida-se na proporgdo da lesdo sofrida™ (grifo
nosso).

No mesmo sentido, Enoque Ribeiro dos Santos:

«Tratando-se de dano patrimonial, a reposigio do bem ou a sua
reconstituicio ao stats quo ante, o1 ainda do seu equivalente econdmico,
sio de precisa aferigio. Tal correspondéncia € extremamente dificil no Dano
Moral. A equivaléncia em dinheiro nao redime o sofrimento, abalo da
psique ndo apropridvel economicamente.”?

26 Cabe aqui uma ponderagio: teria oempregador ofendido pelo empregado o mesmo traamento na Justiga do Trabatho,
a0 pleitear reparagio por dano moral sofrido, que teria na Justica Comum? Conseguiri a Justiga do Trabalho “blindar-
se” dos principios que norieiam o seu dia-a-dia e enxcrgar o empregador como vitima?

27 TInstitwigbes de Direito Civil. Vol. 1L, n. 176, p. 288.
28 Ob. cit, p. 179-180.
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Nessa linha, considerando a auséncia de norma especifica tarifando o
dano moral ou ofertando parimetros para fazé-1o” (tarefa essa drdua na medida
em que o dano moral é de dificil mensuragio e nio se pauta pelos mesmos
parimetros do dano material), entendemos que melhor condenagio do que a
indenizagio pecunidria® seria aquela que determinasse a obrigagio do ofensor
de cumprir penas educativas, como, por exemplo, a prestagio de servicos
comunitirios, a publica¢io da retratagio ern jornais de grande circulagio e
outras penas alternativas que tenham, no caso concreto, o efeito de
proporcionar ao ofensor o reconhecimento e o arrependimento pelo seu ato,
bem como 2 possibilidade de efetivamente reparar o dano causado, o que ji
vem sendo alertado pela doutrina, como veremos a seguir.

“Em sede de reparagio de danos morais de natureza trabalhista, esta espécie
de reparagio, entre outras, ocorre através de expedigio de carta de referéncia
pelo agente causador do dano, pela publicagio da retratagio patronal nos
meios de comunicagio ou de sentenga condenatGtia, is expensas do lesante,
podendo, por vezes, apresentar tnais efeitos benéficos na vida do trabalhador
lesado do que o simples recebimento de tma soma em dinheiro, uma vez
que leva ao conhecimento, na maioria dos casos, da sociedade em geral ou
do meio em que trava suas relagdes laborais que, por exemplo, acusagoes
por ele atribuidas nio passam de inverdades.™!

Na hipétese, entretanto, de optar o juiz pela condenagio pecuniiria,
certo € que ela ndo podera constituir fonte de enriquecimento do ofendido.

O Desembargador Walter Moraes afirma que “o dinheiro nio poderi
recompor a integridade fisica, psiquica ou moral lesada. Representa apenas
uma compensagao, uma consolacio, capaz de neutralizar de alguma forma o
sofrimento. Ao mesmo tempo, € uma puni¢io para aquele que causou o dano,
¢ deve ser uma quantia que reprima nele qualquer iniciativa semelhante. (...)
O valor fixado ndo pode levar a um enriquecimento sem causa das vitimas,
nem causar a misé€ria do causador do dano. Ao mesmo tempo, deve produzir
no acusado o impacto suficiente para dissuadi-lo de igual e novo atentado”?,

29 “Tenho para mim que a questio cstd mais centrada na auséncia de pardmetro para que o Juiz possa definis, via o
arbitramento, uma quantia suficiente para reparar a dor, a imagem manchada, a honra aviltada, enfim, que possa
reparar o mal eventualmente causado pele empregador ao empregado, ou deste para com aguele”. In: Dano moral:

tudo tem seu prego. Guitherme Caputo Bastos, Juiz Togado do TRT da 23* R. Revista LT, vol. 69, n. 2, fev. 2005, p.
172.

30 Obviamente nde estamos aqui nos referindo aos casos em que pelo menos parte do dano pode ser diminuida com o
dinheiro, como € o caso, por exentplo, de uma cirurgia pléstica em uma pessoa que ficou deformada em acidente de
trabatho.

31 MORAES, Gardénia Borges. Dano moral nas relagées de trabalho. $3o Paulo: LTi, 2003, p. 80.
32 MORAES, W, Juiz condena uso de pericia para determinagio de indcnizagio. Folka de Sdo Paulo, 06.01.96, p. 2-3.
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A natural conclusio desse breve estudo € de que a natureza do dano
moral trabalhista € civel, e os motivos sao inquestiondveis: o art. 927 do Cédigo
Civil, antigo 159, reconheceu a todos, no dmbito de qualquer relacio, o direito
4 reparacio do dano sofrido e, a partir de 1988, tal direito ganhou sede
constitucional no capitulo dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
dirigido, portanto, a qualquer cidadio, no 4mbito de qualquer relagio.

Qusamos finalizar afirmando que a matéria aqui tratada nio é
controvertida, é clara e simples, apenas deve ser vista sob outro dngulo, de
modo a termos a sua completa compreensio.




