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O fortalecimento das solugdes alternativas de resolucao de conflitos

A Comisséo de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ) do Senado Federal esta analisando
novos Projetos de Lei do Senado (PLS) que disciplinam os institutos de arbitragem e
mediacéo, dentre os quais 0s PLS n°® 406 e o PLS n° 405, ambos de 2013.

O PL n° 406/13 altera as leis n°® 9.307, de 26 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem), e a
n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades Anbnimas). Ja o PLS n°
405/2013 constitui um marco legal para a mediagéo extrajudicial.

Por meio da arbitragem as partes afastam a jurisdicdo de um juiz estatal e elegem um ou
mais arbitros para a resolucéo de um conflito. As alteragbes propostas a Lei de Arbitragem
mantém a estrutura principal da lei, apresentando melhorias e ampliando o ambito da
utilizac&@o do instituto.

Dentre as mudancas na Lei n® 9.307/96 s&o destacadas as seguintes: (i) a administracéo
publica podera utilizar a arbitragem para solucionar conflitos que versem sobre direitos
patrimoniais disponiveis oriundos de contratos que tenha celebrado; (i) nos contratos de
adesdo a clausula compromissoria sera valida, desde que redigida em negrito e em
instrumento apartado; (iii) nas relagdes de consumo, a clausula compromisséria sera valida
contanto que o aderente tome a iniciativa de instituir a arbitragem ou expressamente
concorde com a sua instituicao; e (iv) nas relacdes de emprego, a clausula compromissoria
sera valida desde que se trate de empregado de alta hierarquia que tome a iniciativa de
instituir a arbitragem ou expressamente concorde com a sua instituicao.

Outra importante alteracdo diz respeito a obrigacdo dos acionistas de observarem a
convencdo de arbitragem quando incluida no estatuto social das sociedades andnimas. Para
tanto, o PLS n° 406/13 propde a alteracdo do artigo 136-A da Lei n°® 6.404/76. Pela nova
redacdo, uma vez aprovada em Assembleia Geral a inser¢cdo de convencdo de arbitragem
no estatuto social da companhia, os conflitos societarios serdo solucionados
necessariamente por arbitragem, desde que respeitado o prazo de 30 dias apds a
publicacdo da ata da Assembleia Geral que autorizou a inclusdo. Foi ressalvado o direito de
retirada do acionista dissidente, exceto em alguns casos especificos relativos a companhias
abertas.

Na mediagdo, a solucdo de um conflito é construida pelas partes com o auxilio de um
terceiro imparcial e sem poder decisério, 0 mediador. A principal tarefa do mediador é
facilitar a comunicagéo entre as partes, de forma a resolver o conflito existente e prevenir o
surgimento de novas disputas.

Na proposta do PLS n°® 405/2013, o mediador deve ser uma pessoa capaz tecnicamente,
gozar da confianca das partes e se julgar capacitado para atuar na mediagdo. As partes
serdo acompanhadas por advogado e poderdo se valer também de entidades especializadas
em administrar mediacdo a exemplo do que ocorre com a arbitragem.

A mediacao se encerra com o acordo firmado entre as partes. Caso o mediador ou qualquer
das partes julgar que néo se justificam novos esforcos para a mediacdo, o procedimento
sera igualmente encerrado.

A mediacdo pode ser utilizada em qualquer tipo de litigio, inclusive entre entes do Poder
Publico e entre este e o particular. Quando a mediacéo versar sobre direitos indisponiveis, o
acordo devera ser homologado judicialmente.
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A nova legislacdo busca uma mudanca de cultura da sociedade, procurando estimular os
acordos e evitar os litigios.
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Tanto o PLS n° 405/13 como o PLS n° 406/13 trazem normas para que o Ministério da

Educacao (MEC) incentive as instituicdes de ensino superior a incluirem a arbitragem e a
mediagdo em seus curriculos, bem como que os concursos publicos para ingresso em
carreiras juridicas incluam em seus contelidos a arbitragem e a mediagdo como métodos de
solugdes de conflitos.

Ha muito a arbitragem ganhou a confianca de empresarios e operadores do direito e sera
ainda mais fortalecida apds implementadas as alterac6es aqui mencionadas. Resta saber se
0 instituto da mediacdo tomara 0 mesmo rumo para ser largamente utilizado no Brasil.
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