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Prémios isentos de encargos ap6és a reforma trabalhista

A edicdo da lei que instituiu a reforma trabalhista (Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017) e
subsequente alteracdo promovida pela ja caducada Medida Proviséria (MP) n° 808, de 14 de
novembro de 2017, trouxeram novas regras de impacto na andlise de alternativas para
bonificacdo de colaboradores.

A Lei n® 13.467/17 estabeleceu que “prémios”, ainda que habituais, pagos pelo empregador aos
seus empregados ndo integram a base de calculo das contribuicdes previdenciarias e de
encargos trabalhistas. O texto também trouxe uma definicdo expressa do que seria este prémio:
“consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades™.

A nova lei também excluiu da base de célculo de contribui¢des previdenciarias os prémios pagos
a contribuintes individuais, como diretores e administradores néo celetistas2. No entanto, ficou a
davida se a definicdo de prémio se estende também a eles, ja que fez referéncia apenas aqueles
pagos a empregados.

Em 14 de novembro de 2017, apenas trés dias ap6s o inicio da vigéncia da Lei n® 13.467/173, foi
editada a MP n° 808/17, que, dentre outras alteracdes, trouxe nova definicdo para prémio sem
revogar expressamente a da Lei n® 13.467/17. De acordo com a MP, “consideram-se prémios as
liberalidades concedidas pelo empregador, até duas vezes ao ano, em forma de bens, servicos
ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econbmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades”.

Além de estender a possibilidade de pagamento a terceiros vinculados a atividade da empresa,
a nova defini¢do limitou seu pagamento a até duas vezes ao ano.

A MP n° 808/17 deveria ter sido convertida em lei até o Ultimo dia 23 de abril, o que n&o ocorreu,
razdo pela qual suas disposicdes perderam a eficacia. Assim, deixa de existir a expressa
limitacdo a quantidade de prémios que podera ser paga durante o ano, bem como a previsdo de
que os prémios podem ser pagos a terceiros vinculados a atividade da empresa.

Neste cenario, se por um lado ha maior seguranca quanto a frequéncia do pagamento
desonerado (j& que ndo hd mais exigéncia de eventualidade), a definicdo de prémio podera
motivar novas discussfes entre Fisco e contribuintes, ndo sé quanto a extensdo da definicdo
aos contribuintes individuais para fins de desoneracdo previdenciaria, mas também pela falta de
clareza quanto ao que significa “desempenho superior ao ordinariamente esperado” e
“liberalidade” do empregador, cabendo diversas interpretacdes.

A nosso ver, a interpretagdo que melhor harmoniza a exigéncia de desempenho superior ao
ordinariamente esperado com a de liberalidade do empregador é aquela segundo a qual:
i) o desempenho ordinério seria remunerado pela remuneracéo fixa; e
i) o desempenho superior ao ordinariamente esperado seria recompensado por uma
retribuicdo adicional ou varidvel, ndo exigida pela legislacao.

A retribuicao variavel do item ii) pode ser de duas espécies:
a) remuneracdo variavel pré-ajustada, paga em razdo do atingimento de metas pré-
determinadas, e nao por liberalidade do empregador, e portanto sujeita a contribuicdes
previdenciarias; ou
b) prémio ndo pré-ajustado e nao condicionado ao cumprimento de metas pré-
estabelecidas, pago por liberalidade da empresa, sobre o qual ndo incidem contribuicdes
previdenciarias.

L Art. 457, §4°, da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), na redacéo da Lei n® 13.467/17.
2 Alinea “z” do §9°, do art. 28 da Lei n°® 8.212/91, acrescentada pela Lei n° 13.467/17.
3 De acordo com o art. 6° da Lei n° 13.467/17, a lei entrou em vigor 120 dias apds a sua publicago.
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. A diferenca entre as duas formas de retribuicdo é que na pré-ajustada o pagamento é previsivel
BOIet| m e obrigatério aos que cumprem as metas, perdendo assim o carater de liberalidade da empresa.
. Ja o prémio, por ndo ser pré-ajustado nem condicionado ao cumprimento de metas previamente
abril 2018 fixadas, € pago por liberalidade da pessoa juridica.

Espera-se que outra norma seja editada para esclarecer as duvidas deixadas pela Lei n°
13.467/17, com o fim de evitar interpretagfes divergentes e o surgimento de novos conflitos
entre Receita e contribuintes.
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