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Opinido

Mudanca de PJs € compativel com a legislacao. Por Isabela Frascino, Pedro Chimelli e Isaac Cattan

Confinamento das empresas brasileiras

s primeiras décadas do

Século XXI se destaca-

ram por um fluxo

mundial de pessoas ¢
informagdes de intensidade sem
precedentes, No Brasil, a crise
sentida nos altimos anos foi um
catalisador de movimento emi-
gratorio, quase dobrando o na-
mero de declaracoes de saida de-
finitiva apresentadas por brasi-
leiros & Receita entre 2014 ¢
2016, em comparagio com o
triénio anterior,

Porém, hi uma dasse de pessoas
a quem esta mobilidade & negada
no Brasil: as pessoas juridicas.

A transferéncia de empresas
para outro pais pode ser interes-
sante ou necessaria por motivos
como mudanga de residéncia de
socios-administradores ou o ob-
jetivo de atuar em novos merca-
dos. Mas esta nao ¢ uma realida-
de para empresas brasileiras. A
legislacio permite a emigragio
de sociedades, mas ndo estabele-
ce mecanismos ¢ consequéncias
claras para a transferéncia.

Para mudar de domicilio ¢ na-
cionalidade, na pritica é neces-
sdrio extinguir a empresa brasi-
leira e criar nova no exterior, for-
¢ando a apuragio de haveres dos
s6cios, 0 vencimento antecipado
de dividas da sociedade ¢ geran-
do impactos tributirios adversos
que poderiam ser evitados.

0 Decreto-Lei n22.627, de 26 de
setembro de 1940, permitia i so-
ciedade anonima brasileiramudar
de nacionalidade com o consenti-
mento undnime dos acionistas,
permissio essa mantida pela atual
Lein=6.404,de 15 de dezembro de
1976.0 Cédigo Civil de 2002 defi-
ne nacionalidade pelo local de ad-
ministragio ¢ de organizagaoflei
aplicavel, e prevé que “nao havera
mudanca de nacionalidade de so-
ciedade brasileira sem o consenti-
mento uninime dos sécios ou
acionistas”. Nisso se assemelha a
norma de 1940 ¢ realinma o direito
dos socios de transferir a socieda-
de para outro pais. O mesmo Codi-
godispoe aindaque o domidliode
pessoas juridicas € o lugar onde
funciona sua administragio ou o
eleito nos atos constitutivos.

Bastaria entdo transferir sua ad-
ministragdo para outro paise ld a
sociedade passaria a ter domicilio
¢ nacionalidade, desde que cum-
prisse as regras locais de organiza-
¢ao eque tal pais admitisse a trans-
feréncia de empresas com preser-
vacioda personalidade juridica.

Mas, na pratica, o governo in-
viabiliza o exercicio do direito
dos socios de transferir a socie-
dade para outro pais. O Departa-

mento de Registro Empresarial e
Integracdo, que disciplina a ati-
vidade das Juntas Comerdiais,
deveria definir os tramites a se-
rem seguidos como faz para
transferéncia de sede de socie-
dades entre diferentes Estados
da Federagao. As regras do De-
partamento, porém, nada dis-
poem sobre registro de atos pa-
ra formalizar essa mudanga. A
omissio pode revelar intuito do
governo de manter operagoes,
lucros e tributacio no Brasil.

A administracio tributiria
também dificulta esse movimen-
to ao impossibilitar a indicacio
de um estabelecimento domici-
liado no exterior como nova ma-
triz de sociedade brasileira no Ca-
dastro Nacional da Pessoa Juridi-
ca (CNPJ). O sistema cletronico
disponivel nio aceita este ajuste,
indicando que o Fisco brasileiro
ndo reconhece a transferéncia de
sede e domicilio deempresas bra-
sileiras para outro pais.

Tampouco existem normas so-
bre as consequéncias tributdrias
da emigragio de sociedade na-
cional, Dada a impossibilidade
de alteracio no CNPJ, a Receita
poderia 1- recusar a mudanga e
continuar exigindo o cumpri-
mento de obrigagoes tributdrias
exigiveis de sociedades domici-

liadas no Brasil; ou 2- considerar
que a sociedade foi liquidada,
comcancelamento do CNPJ e dis-
tribuigio de ativos aos socios.

Na primeira hipétese, conside-
rando que a sociedade passaria a
ter nacionalidade e domicilio es-
trangeiros, sujeitando-se a partir
dai as regras fiscais de seu novo
pais de domicilio, manter exi-
géncia de cumprimento de obri-
gacoes tributdrias no Brasil po-
deria levar a dupla tributagio e
cobran¢a de encargos ¢ multas
porseundo cumprimento.

Na segunda, poderiam ser exi-
gidos tributos tipicamente inci-
dentes na liquidacio de socieda-
des, como Imposto de Renda (IR)
sobre ganhos de capital, IR e IOF
devidos na liquidacio ou resgate
de aplicagoes financeiras da em-
presa. Haveria ainda o risco de se
considerar a dissolugdo irregu-
lar, com a mera mudanca do en-
derego da sede, o que poderia le-
var a responsabilizacdo pessoal
dos administradores por dividas
fiscais da sociedade.

O correto seria considerar en-
cerraclos os periodos de apuragio
dos tributos devidos pela empresa
na data da mudanga de domicilio
para o exterior ¢, a partir dai, caso
fosse produzida renda por ativos
mantidos no Brasil, tributi-la con-

forme as regras aplicaveis aos nao
residentes. Isto sem solugio de
continuidade da personalidade
juridica da sociedade ou distribui-
¢do de ativos aos s6cios.

A mecanica deveria ser similar
@ que existe para pessoas fisicas
residentes no Brasil que saem do
pais em carater permanente,
comdeclaragio de saida definiti-
va para acerto de contas com a
Receita até a data da saida. Se fos-
se mantido o estabelecimento
brasileiro como filial da empresa
estrangeira, eventual rendaflu-
cro local a ele atribuivel seria re-
gularmente submetido a tributa-
¢do corporativa brasileira.

Observa-se assim que a mu-
danca de empresas brasileiras pa-
ra o exterior sem sua liquidagio é
compativel com a lei brasileira e,
por isso, niao deveria enfrentar
6bices priticos nem causar efei-
tos fiscais indesejados. Mas a falta
de regras procedimentais para
viabilizar a mudanga e a impossi-
bilidade de alterar o CNP] geram
inseguranca ¢ mantém empresas
reféns no Brasil, em oposicao a
realidade mundial.

Isabela Schenbery Frascino, Pedro
Chimelli e Isaac Cattan <20,
respectivamente, soaa e advogados de
Levy & Salomao Advogados.



