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ALTERACOES AS DELIBERACOES DE SOCIEDADES LIMITADAS

ALein®13.792, de 3 de janeiro de 2019, altera o capitulo das sociedades limitadas no Codigo
Civil (Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002): foi reduzido o quérum para a destituicao de
sécios-administradores nomeados no contrato social; e simplificado o procedimento para
exclusdo extrajudicial do minoritario nas sociedades limitadas com apenas dois socios.

Eleicdo e destituicao de administradores

A nova lei prevé o quérum de maioria do capital social para a destituigdo de s6cio nomeado
administrador no contrato social, mesmo quérum exigido para destituicdo em ato separado;
pela redagéo anterior, 0 quérum era de 2/3 do capital social. Houve, portanto, a uniformizagao
do quérum para a destituicao dos administradores de sociedades limitadas.

Para que terceiros tenham conhecimento acerca da destituicdo do administrador, a deliberagao
podera ser tomada sob a forma de resolugdo ou ata de reuniao de sécios e registrada na
junta comercial. As Juntas Comerciais poderao objetar ao arquivamento de instrumentos de
alteracao de contrato social para destituicdo de administradores caso ela ocorra com menos
de 3/4 do capital social, sob a alegacado de que qualquer alteragéo contratual — conforme a
regra geral contida no art. 1076, 1l do Cédigo Civil - exigiria esse quérum maior.

Referido posicionamento formalista poderia ser questionado e, portanto, a alteragdo do contrato
social para destituicdo de administrador poderia ser aprovada por maioria absoluta, pois: (i) o
quorum estabelecido para destituicdo é especial em relagdo ao quérum geral de modificagdes
contratuais; e (ii) atende a imperativos de segurancga juridica e prevengdo a representagao
aparente, ja que terceiros poderao ter acesso mais facilmente a informacao sobre a destituicao
do administrador na alteragcdo contratual em comparagdo com a resolugédo/ata, ja que a
comprovacao dos poderes dos administradores exigiria a verificagdo de um Unico instrumento
(i.e., a alteragéo contratual) e ndo a verificagdo de alteracdes contratuais e atas ou resolugdes.

Exclusao extrajudicial em sociedade com dois sé6cios
Para que possa ocorrer a exclusao extrajudicial de s6cio sem oportunidade de contraditério e

ampla defesa, a sociedade deve ter apenas dois socios, sendo o excluido minoritario, e deve
haver previsédo contratual para a exclusdo extrajudicial por justa causa. O maijoritario devera
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arquivar uma alteragdo contratual indicando o ato unilateral de exclusao, a ocorréncia de justa
causa e o novo quadro de capital.

A omissdo quanto a motivagéo para a exclusdo pode ensejar a formulagdo de exigéncias
por parte das juntas comerciais. O art. 54 do Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996,
que regulamenta a Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994 — Lei dos Registros Publicos
de Empresas Mercantis, prevé a obrigatoriedade de indicagdo da motivagéo para exclusao
por justa causa. No mesmo sentido, item 2.2.6.1-A do Manual de Registro de Sociedade
Limitada, aprovado pela Instrugdo Normativa DREI n° 38, de 2 de margo de 2017, com redagao
dada pela Instrugdo Normativa DREI n°® 54, de 17 de janeiro de 2019. Referidos dispositivos
poderiam ser questionados, uma vez que nenhuma lei exige a indicagdo da motivagao que
caracteriza a justa causa como requisito para arquivamento do instrumento que delibera pela
excluséo de sécio, sendo que o Decreto n° 1.800/96 e o Manual de Registro teriam ido além
de seus poderes regulamentares.

Em certas circunstancias, pode ser do melhor interesse da sociedade nao indicar os motivos no
ato societario que levaram a excluséo, até para proteger direitos e prevenir responsabilidades
da sociedade e do sécio excluido, como, por exemplo, a indicacao de ato/fato capaz de revelar
informagdes confidenciais ou segredos comerciais.

A nova lei permite tanto a exclusdo do socio com 50% menos uma quota quanto do socio
com apenas uma quota. Em relagao a este ultimo caso, a alteragao normativa faz sentido por
simplificar um procedimento de excluséo por justa causa paralelo a destituigdo do administrador
com inexpressiva participagao societaria. A situagdo pode ser oposta quando o minoritario
possui participagao societaria significativa. A dispensa de exigéncia de realizagéo de reuniao/
assembleia para deliberar sobre a excluséao retira desse quotista minoritario a possibilidade de
exercer contraditério e ampla defesa, em sede de reunido/assembleia, a altura de sua posicao
de influéncia nos negdcios sociais. Ao facilitar o mecanismo de exclusao, abre-se espaco para
condutas oportunistas e para abuso de direito do quotista majoritario, cabendo aos prejudicados
apenas recurso ao Poder Judiciario ou a arbitragem (caso prevista no contrato social).
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