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LEVY & SALOMAO
ADVOGADOS

CONTRIBUICAO SINDICAL:
REFLEXOS APOS REFORMA TRABALHISTA

Entre as alteragcdes mais controversas da “reforma trabalhista”, instituida pela Lei n°. 13.467,
de 13 de julho de 2017, esta o fim da contribuicao sindical obrigatéria. A nova redacao da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) condiciona o desconto da contribuicdo em folha de
pagamento a anuéncia prévia e expressa dos trabalhadores, privilegiando a liberdade sindical,
principio basilar das instituicdes representativas de classe.

A contribui¢do sindical do trabalhador é recolhida uma vez ao ano em valor correspondente a
remuneracao de um dia de trabalho e destina-se, dentre outros, ao custeio das atividades realizadas
por sindicados, confederagdes e central sindical em beneficio da categoria representada. O carater
facultativo desse recolhimento, instituido pela reforma trabalhista, reduziu substancialmente e
de maneira abrupta a arrecadacao dos sindicatos. Algumas instituicbes passaram a insistir na
cobranga compulséria da contribuicdo sob pena de exclusdo de nao associados aos beneficios
previstos em convengdes e acordos coletivos de trabalho, ao passo que outras procuraram aprovar
a obrigatoriedade da contribuicdo sindical para todos os trabalhadores por meio de Assembleia
Geral, reinstituindo dessa forma exigéncia que a lei suprimiu.

No entanto, a legislagcdo trabalhista € clara no sentido de que os beneficios previstos
em instrumentos coletivos se aplicam a todos os membros da categoria representada,
independentemente de filiagdo. Ademais, o Supremo Tribunal Federal firmou entendimento de
que a contribuigcao sindical deve garantir ao trabalhador a faculdade, e nao obrigatoriedade, de
contribuir com aquela instituicdo, o que torna passiveis de questionamento judicial eventuais
clausulas normativas prevendo a compulsoriedade do pagamento da contribui¢cao sindical.

Conquanto os sindicatos tenham sofrido relevantes perdas orgcamentarias com o fim da
colaboragéo sindical obrigatéria, que tendem a afetar a qualidade de sua atuagéo, vé-se que as
medidas alternativas tomadas para recuperar a condigao financeira sdo muitas vezes ilegais,
contrariando o espirito da mudancga legislativa — conferir maior autonomia ao trabalhador e
promover a liberdade sindical.
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